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W e

GFPIF-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de i6n, Seguimiento y i6n de Etapa i
Regional: VALLE
Centro de Formacicr CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS CGTS
s ion: | TECI GESTION No. Ficha ‘ 2614661
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual Aistancia ‘
Nombre Completo: SARA BOLANOS NARVAEZ
Tarjetade |, twdadan Cédulade | Permiso especial| Namero libreta
Nup.
Tipo de documento: identidag | CéUla de cludadania extranjeria | permanente | militar (si aplica)
X
N d 1108640300
Datos del(de la) Aprendiz | Teléfono (fijo/mévi): 3135919190
Correo electrénico personal: saranarvaez2618@gmail.com
Correo electrénico sara d ‘ ‘
Alternativa de etapa productiva CONTRATO DE APRENDIZAJE
registrada
Fecha de Registro en SofiaPlus:
Nombre: DIEGO FERNANDO CALVO TOVAR
Tipo de documento: cc | [ I I I I
delidela) |V deldentiicaco suas31e | | | | | |
rolde | Teléfono (fiio/movi 3162453200 | | | | | |
Eeaunente Correo electrénico institucional: dfcalvo@sena.edu.co
Correo electronico alterno:
Teléfono (fijo/mévil 3162453200
b idad
AN cau
coformadora:
Direc Cra. 122 # 6-65, Barrio Pance
890.307.400-1
Correo electréni izacional o c
Datos del ente Coformador | "
Nombre del jefe inmediato/ coformador
. PETER NELSON DUQUE CAMAYO
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* | yey(ge |a) aprendiz/tutor(a):
¥ empresa u organizacién)
Corge: COORDINADOR DE GESTION DOCUMENTAL
Correo electrénico organizacionalo | leduco
In nal: coord gdocumental @usbeall.edu.co
Teléfono (fio/movi 3172994100
Nombre otro contacto:
Correo electrénico orga
* Tutor(a): resolucion 0623 | e
Teléf i):
del 2020y 3546 del 2018, | "1¢7on (io/mevil
Nombre de la persona que asiste al
aprendiz:
Persona en situacién de [~ T —
" Tipo de asistencia (Lenguaje de seias,
discapacidad
v apoyo visual, entre otros) :
(Si aplica)
2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Etapa 16-may-24 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 20-nov-24
Productiva (DD/MM/AA)
. Horario
Alternativa de Etapa CCONTRATO DE APRENDIZAJE (Indicar si es diurno, nocturno, dias de Diurno
Productiva
la semana y la hora

Ciudad, fecha concerta Cali, 16/05/2024 de forma Presencial X

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Relacione las actividades que el(la)
aprendiz va a realizar segun lo acordado CLASIFICACION DOCUMENTAL: Identificar y separar los documentos de acuerdo a las series documentales Historias laborales y académicas
con el ente coformador. (Estas deben | ORDENACION: Ordenar los documentos de acuerdo al principio de orden original y realizar su respectiva fol
corresponder al Perfil del egresado DESCRIPCION: Describit i 61 i i

Desarrollar:

las ion, acorde ala ividad institucional, con sus
establecido en el programa de formacion | DIGITALIZACION: Digitalizar documentacién ya organizada en un repositorio Institucional. Area de trabajo: Oficina de Gestion Documental
que el aprendiz estd desarrollando)

Describa los evidencias que se van a Carpetas historias laborales y académicas
Evidencias de Aprendizaje |generar, de acuerdo a las actividades a | Creacion de indices, etiquetas y descriptores (uso de Excel - Word)
desarrollar Documentos digitalizados (Uso de scanner)

Escoja  transcriba las competencias
TECNICAS del programa que planea
| Competencias a Desarrollar | desarrollar de acuerdo a las actividades
a realizar, estas deben ser al menos dos

(2)

Relacione el o los resultados de
Resultados de Aprendizaje |aprendizaje de las competencias que van
a desarrollarse



mailto:saranarvaez2618@gmail.com
mailto:saranarvaez2618@gmail.com
mailto:saranarvaez2618@gmail.com
mailto:saranarvaez2618@gmail.com
mailto:sara_bolanosn@soy.sena.edu.co
mailto:dfcalvo@sena.edu.co
mailto:dfcalvo@sena.edu.co
mailto:dfcalvo@sena.edu.co
mailto:dfcalvo@sena.edu.co
mailto:dfcalvo@sena.edu.co
mailto:dfcalvo@sena.edu.co
mailto:dcalvotovar@gmail.com
mailto:dcalvotovar@gmail.com
mailto:dcalvotovar@gmail.com
mailto:dcalvotovar@gmail.com
mailto:dcalvotovar@gmail.com
mailto:dcalvotovar@gmail.com
mailto:talentohumano@usbcali.edu.co
mailto:talentohumano@usbcali.edu.co
mailto:talentohumano@usbcali.edu.co
mailto:talentohumano@usbcali.edu.co
mailto:talentohumano@usbcali.edu.co
mailto:talentohumano@usbcali.edu.co
mailto:coord.gdocumental@usbcali.edu.co
mailto:coord.gdocumental@usbcali.edu.co
mailto:coord.gdocumental@usbcali.edu.co
mailto:coord.gdocumental@usbcali.edu.co
mailto:coord.gdocumental@usbcali.edu.co
mailto:coord.gdocumental@usbcali.edu.co
mailto:saranarvaez2618@gmail.com
mailto:dfcalvo@sena.edu.co
mailto:dcalvotovar@gmail.com
mailto:talentohumano@usbcali.edu.co
mailto:coord.gdocumental@usbcali.edu.co

)
i NN
Sava Bolanos Gree N Dot
SARA BOLANOS NARVAEZ PETER NELSON DUQUE CAMAYO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

br
(efe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

~

i

DIEGO FERNANDO CALVO TOVAR

rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva
ta Segumiento - Momento N Seguimiento Etapa Productiva PARCIAL
Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
ue comprende a fecha | . 1., ye nico; Fecha de fin:
del momento de Jyivie DD/MM/AA
planeacién al momento del
el seguimiento se realizé en| Virtaat
forma:

Factores Técnicos

Valoracion
Variable Descripcién Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio | por mejorar
[ Demuestra las competencias especificas del programa de formacién en situaciones reales de trabajo.
conocimiento
Mejora Continua Aporta activamente al mejoramiento de sus habilidades técnicas y métodos de trabajo.

Fortalecimiento
Ocupacional

Realiza acciones que fortalezcan su perfil ocupacional potenciando sus competencias en el marco de su proyecto de vida.

Oportunidad y Calidad

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en el desarrollo de sus actividades.

Responsabilidad Ambiental

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de responsabilidad ambiental.

de Recursos|

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y herramientas suministrados para el desempefio de sus actividades.

Seguridad y salud en el
trabajo

Utiliza los elementos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus actividades.

Documentacion Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién e .
i Dor meiorar
Desarrolla relaciones interpersonales en las diferentes dreas de la empresa en forma armoniosa, respetuosa y enmarcada en la comunicacion asertiva demostrando un sentido de pertenencia con fa
Relaciones Interpersonales 6
organizacion
Frapao e Eqtiee) Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas
Solucion de Problemas. Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa productiva
Cumplimiento 5 comprometido con las actividades asignadas y con la empresa, demostrando puntualidad y proactividad en el desarrollo de su etapa productiva.
Organizacién Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios e informacién que facilte Ia ejecucion del trabajo y el logro de los objetivos.
7 fas del{de fa) ol de seguimi Observaciones del(de la) Aprendi
i (de Ta) resp formador:
Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(lefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)
Visita - Momento-N" 2 Evaluacion Etapa Productivall  SEGUIMIENTO FINAL
Periodo evaluado (Fechas
de iicio a in, de Ia alos/202 20/11/2024
ejecucion de la etapa
productiva)
La evaluacien se realzgen [, X Nimero de visitas realizadas en
forma: resencia toda a etapa productiva
Evaluacién de los factores y cumplimiento
Factores Técnicos
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de SATISFACTORIO
Meiora Continua
Pz SATISFACTORIO
Oportunidad y Calidad SATISFACTORIO
Responsabilidad Ambiental SATISFACTORIO

i SATISFACTORIO
seguridad y salud en el ATISFACTORIO
trabai
Documentacién Etapa ATISFACTORIO
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales SATISFACTORIO
Trabajo en Equipo SATISFACTORIO

Problemas SATISFACTORIO
Cumplimiento SATISFACTORIO




Organizacion

SATISFACTORIO

1. Proceso de Formacién del(de la) Aprendiz:

sara Bolafios manifest6 adaptacién a su entorno laboral de la decuad: v Escucha, v

al buen ambiente laboral.

respetuosa con los

y con el jefe. Es puntual y responsable con lo que se le asigna, contribuye

2. Evaluacién de las competencias técnicas del programa
desarrolladas durante la etapa productiva, con el fin de consolidar
Informacién y analizar la pertinencia del programa de formacién y las
necesidades del sector productivo

Las competencias técnicas fueron acorde a lo solicitado, entendia claramente los términos en cuestion y las tareas a ejecutar. Su adaptacin para llevar a cabo su trabajo fue facil, hay coherencia entre lo aprendido y la préctica.

rol de especiales

1. Proceso de Formacion del(de la) Aprend

€l aprendiz desarrollo su etapa productiva de manefra clara y satisfactoria .

2. Evaluacion de las Competencias Técnicas del programa
desarrolladas durante la etapa productiva, con el fin de consolidar la
i iony Ia pertinencia de formacion y las
necesidades del sector productivo

Su proceso de formacién fue acorde y dentro del marco formativo conforme a lo esperado en la practica.

del(de la) aprendiz

JUICIO DE EVALUACION:

1 Proceso de Formacién del(de la) Aprendiz Agradezco si la de realizar mis practi 6 . Ha sido una experiencia gratificante . Me he sentido muy bien gracias a la v apoyo de mis Much:
- todo.
2. Evaluacién de las Competencias Técnicas del programa
esarroladas duranee o :‘:‘:I’":r’l‘::’a“;::’:'r::”‘i::':::o"::‘::::‘; 12 |Todo se desarrollo e manera saistactoris, y su proceso de formacién fue acorde conforme o esperato.
v
necesidades del sector productivo
'APROBADO NO APROBADO D

Sava Bolaros

SARA BOLANOS NARVAEZ

/

/0 D

PETER NELSON DUQUE CAMAYO

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Yefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

R e

P ey

DIEGO FERNANDO CALVO TOVAR

del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad CALI 12 de Noviembre del 2024, de forma Presencial X Virtual

[Autorizo al SENA para Ia recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo

iento complementario a etapa productiva
de g ia una visita i

" imi inario Etapa Productiva

Periodo Evaluado:

Finalizacion:

El seguimiento

forma:

Virtual

Factores Técnicos

Variable

Valoracion

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
conocimit

Meiora Continua

Fortalecimiento

v Calidad

Responsabilidad Ambiental

[Administracién de Recursos|

Seguridad y salud en el
trabaio

Documentacién Etapa
Productiva

Variable

Valoracion

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo

Solucién de Problemas

P

Observaciones del
responsable ente.
Coformador:

Observaciones
del(de la) Aprendiz:

del(de la) a

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

'ma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




